® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7A< CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 2066979 Vigencia 1| TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio [1TeJo[aJT2To0o] 2 [ o ]
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2] 7] ol el 2o 2 | o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A "
FECHA DE ENTREGA Observaciones
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LAACTIVIDAD CONFORMIDAD
DIGITAL | FISICO DIA MES, ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 (20|20 si 0
« 24020150001 Interactuar en los concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3/0[0]| 4|20]20 si 0
contextos Productivos y Sociales en [ o zlores y principios eticos. X 0|7 |0]5]|2]20 si 0
funcién de los Principios y Valores
Universales Valores corporativos, como se deteminan, tipos de valores corporativos. X 1 4 0 5 (20|20 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples 0 0 0 0 0 0 si 0
* 24020150004 Redi i i mis habili y o|o0fo0O|O0O]|]O0]O si 0
temente su Proyecto d -
p.ermanen ‘emente su rqyec 0 de . 0 0 0 0 0 0 0 si 0
Vida de acuerdo con las cire
del contexto y con visién prospectiva |0 0 0 0 0 0 0 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
* 24020150003 Generar procesos 0 o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
auténomos y de trabajo colaborativo N
permanentes, fortaleciendo el 0 ojo|o0|o0ofoO0|O] si 0
2 ARISTIZABAL LEON MARIBELL |eauilibrio- de los componentes 0 olofo|o|o0]oO si 0
racionales y i orientados
hacia el Desarrollo Humano Integral |0 0 0 0 0 0 0 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X 0| o0 [ 0] 0|0 si 0
* 24020150006 Asumir 0 o|o0fO0O|O0O]|]O0]O si 0
responsablemente los criterios de N
preservacion y conservacion del Medio 0 0 0 0 0 0 0 si 0
y del Desarrollo i 0 0 0 0 0 0 0 si 0
en el ejercicio de sus fi -
laboral y social 0 0 0 0 0 0 0 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
o|o o|o0fO0O|O0O]|]O0]O si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
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No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
3 BARRAGAN SANCHEZ LORENA | COmPonentes racionales y emacionales 0 ojofjofofof|oO si 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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No. DE FICHA : 2066979 Vigencia 1| TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fechainico [ 1 [ 6 J o] 4] 2] 0] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin - [ 2 [ 7 [o ][ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES, ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 20 | 20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 20 | 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 Si 0
Principios y Valores Universales
Valores corporativos, como se deteminan, tipos de valores corporativos. X 1 4 0 5 20 | 20 Si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
* 24020150004 Redimensionar mis habilidades y 0ojojojojojo si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de :
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visién prospectiva o ololololo]lo si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos |0 0jojojojojo si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
. fortaleciendo el equilibrio de los ° 0ojojojojojo sl 0
CANON PARDO BRAYAN | componentes racionales y emocionales i
4 ESTIVEN orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0]0j]0]0]0]O St 0
Integral 0 ojo|o|o|o0]|O0] si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
. Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 oloflo|o|o]o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
oo 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
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No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3/0|0o|4a|2]|20] si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
5 CESPEDES DIAZ YURLEY ANDREA | OmPonentes racionales y emacionales 0 olo|o|ofo|o si 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
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PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
CRISTANCHO LUNA KAREN componentes racionales y emocionales i
e SHERALDINE orientados hacia el Desarrollo Humano ° ojojo0o|o0fO0|oO si 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
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No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 0 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 |20 |20 0 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcién de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 20 0 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O 0 0
* 24020150004 Redimensionar mis 0 0 0 0 0 0 0 0
permanentemente su Proyecto de Vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 0 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 0 0
y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los 0 0 0 0 0 0 0 0
7 DIAZ RICO CAMILO ANDRES | ComPonentes racionales y emocionales 0 olo|o|ofo|o 0 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X 0 0 0 0 0 0 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o 0 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 0 0
social
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofoj|o0f|oO 0 0
ojo ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3/0|0o|4a|2]|20] si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
8 ESCOBAR CORTES ERIKA PAOLA |<OmPonentes racionales y emocionales 0 olo|o|ofo|o si 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
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INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fechainico [ 1 [ 6 J o] 4] 2] 0] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin - [ 2 [ 7 [o ][ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES, ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 20 | 20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 20 | 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 Si 0
Principios y Valores Universales
Valores corporativos, como se deteminan, tipos de valores corporativos. X 1 4 0 5 20 | 20 Si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
* 24020150004 Redimensionar mis habilidades y 0ojojojojojo si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de :
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visién prospectiva o ololololo]lo si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos | © 0|0 0|0 0|0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los ° 0ojojojojojo sl 0
FORERO RONCANCIO PAULA | componentes racionales y emocionales i
° ANDREA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0]0j]0]0]0]O St 0
Integral 0 ojo|o|o|o0]|O0] si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
. Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 oloflo|o|o]o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
oo 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0




[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia 1| TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fechainico [ 1 [ 6 J o] 4] 2] 0] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin - [ 2 [ 7 [o ][ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES, ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 20 | 20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 20 | 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 Si 0
Principios y Valores Universales
Valores corporativos, como se deteminan, tipos de valores corporativos. X 1 4 0 5 20 | 20 Si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
* 24020150004 Redimensionar mis habilidades y 0ojojojojojo si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de :
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visién prospectiva o ololololo]lo si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos | © 0|0 0|0 0|0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los ° 0ojojojojojo sl 0
GALVIS TAPIAS DANIELA | componentes racionales y emocionales i
10 FERNANDA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0]0j]0]0]0]O St 0
Integral 0 ojo|o|o|o0]|O0] si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
. Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 oloflo|o|o]o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
oo 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0




[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia 1| TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fechainico [ 1 [ 6 J o] 4] 2] 0] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin - [ 2 [ 7 [o ][ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES, ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 20 | 20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 20 | 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 Si 0
Principios y Valores Universales
Valores corporativos, como se deteminan, tipos de valores corporativos. X 1 4 0 5 20 | 20 Si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
* 24020150004 Redimensionar mis habilidades y 0ojojojojojo si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de :
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visién prospectiva o ololololo]lo si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos | © 0|0 0|0 0|0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los ° 0ojojojojojo sl 0
11 GARZON FARFAN LUZ ANGELICA | OmPonentes racionales y emocionales 0 o|ofo|O0O]|]O]O si 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral 0 ojo|o|o|o0]|O0] si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
. Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 oloflo|o|o]o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
oo 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEa REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7A( CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fechamico [ 1 [ 6 ] o[ 4] 2] o] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin [ 2 [ 7 [ o[ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ANO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0 APRENDIZ EN FORMACION PERO NO
* 24020150001 Interactuar en los contextos HA ENTREGADO EVIDENCIAS.
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0 REUNION CON EL EQUIPO EJECU‘TOR
Principios y Valores Universales
Valores corpe , c d , tipos de valores X 11 4l0]5 20|20/ si 0 EL DIA 17 DE MAYO
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
0 ofojofoj|of|oO si 0
0 ofojofoj|of|oO si 0
+ 24020150003 Generar procesos autnomos | ojojojojojo si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
GONZALEZ ROBAYO PAOLA | componentes racionales y emocionales i
2 ALEJANDRA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0jo0jo0jojojo sl 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
0 ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X 0 0 0 0 0 0 si 0
0 ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia 1| TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fechainico [ 1 [ 6 J o] 4] 2] 0] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin - [ 2 [ 7 [o ][ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES, ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 20 | 20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 20 | 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 Si 0
Principios y Valores Universales
Valores corporativos, como se deteminan, tipos de valores corporativos. X 1 4 0 5 20 | 20 Si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
* 24020150004 Redimensionar mis habilidades y 0ojojojojojo si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de :
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visién prospectiva o ololololo]lo si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos | © 0|0 0|0 0|0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los ° 0ojojojojojo sl 0
GUEVARA MORA PAULA | componentes racionales y emocionales i
B ALEJANDRA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0]0j]0]0]0]O St 0
Integral 0 ojo|o|o|o0]|O0] si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
. Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 oloflo|o|o]o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
oo 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
LOMBO ALFONSO YESSICA |componentes racionales y emocionales i
“ TATIANA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0 0 0 0 0 o st 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X 0 0 0 0 0 0 si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150003 Generar procesos auténomos |© ojojojojojo si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
15 LOPEZ MELO LADY DAYANA | comPonentes racionales y emocionales 0 olo|o|ofo|o si 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia 1| TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fechainico [ 1 [ 6 J o] 4] 2] 0] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin - [ 2 [ 7 [o ][ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FISICO DIA MES, ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 20 | 20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 20 | 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 Si 0
Principios y Valores Universales
Valores corporativos, como se deteminan, tipos de valores corporativos. X 1 4 0 5 20 | 20 Si 0
0 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
* 24020150004 Redimensionar mis habilidades y 0ojojojojojo si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de :
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visién prospectiva o ololololo]lo si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos | © 0| o0 [ 0] 0|0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los ° 0ojojojojojo sl 0
MALAVER SANCHEZ GLORIA  |componentes racionales y emocionales i
1 STELLA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0]0j]0]0]0]O St 0
Integral 0 ojo|o|o|o0]|O0] si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|fof[0]|JO|O]|oO si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
. Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 oloflo|o|o]o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
oo 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3/0|0o|4a|2]|20] si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
17 ORTIZ CAPERA INGRI YULIETH | comPenentes racionales y emacionales 0 olo|o|ofo|o si 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150003 Generar procesos auténomos |© ojojojojojo si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
OSORIO SALGADO NINA componentes racionales y emocionales i
8 MARCELA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0 0 0 0 0 o st 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
19 RODRIGUEZ MEJIA DANIELA | COmPonentes racionales y emacionales 0 olo|o|ofo|o si 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
;A< CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sl NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad X 2| 3|0|4a|20|20]| sI 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 |20 |20 Sl 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcién de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 20 SI 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 SI 0
o 0 0 0 0 0 0 SI 0
Diagnostico de las inteligencia multiples ofojofoj|of|oO Sl 0
* 24020150004 Redimensionar mis 0 0 0 0 0 0 SI 0
permanentemente su Proyecto de Vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 SI 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 S| 0
o ofojofoj|of|oO SI 0
o ofojofoj|of|oO SI 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 S| 0
y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los 0 0 0 0 0 0 Sl 0
20 ROZO GUTIERREZ JEISSON | ComPonentes racionales y emocionales 0 olo|o|o|o|o]| sI 0
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral o ofojofoj|of|oO SI 0
o ofojofoj|of|oO SI 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X 0 0 0 0 0 0 SI 0
o ofojofoj|of|oO SI 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o s 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 SI 0
social
o ofojofo|o0f|oO SI 0
o ofojofo|o0f|oO SI 0
o ofojofo|o0f|oO SI 0
o ofojofoj|o0f|oO SI 0
oo ofojofo|o0f|oO Sl 0
o ofojofo|o0f|oO SI 0
o ofojofo|o0f|oO SI 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
RUIZ GRANADOS KAREN componentes racionales y emocionales i
= NATALIA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0 0 0 0 0 o st 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
SANABRIA HINCAPIE INGRID | componentes racionales y emocionales i
2 LORENA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0 0 0 0 0 o st 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
TORRALBA LEURO SANTIAGO  |componentes racionales y emocionales i
3 ALBERTO orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0 0 0 0 0 o st 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150003 Generar procesos auténomos |© ojojojojojo si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
TORRES CALLE PAULA componentes racionales y emocionales i
2 ALEJANDRA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0jo0jo0jojojo sl 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
JA: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE TRABAJO JFDS
No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA
INSTRUCTOR-TUTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Fecha Inicio 1 6[o]4a]2]o0 2 [ o
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fecha Fin 2 [ 7] o] 6] 2]0 2 [ o
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL | FisicO DIA MES ARO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad. X 2 3 0 4 | 20|20 si 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 (201 20 si 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcion de los Actitudes, valores y principios eticos. X 0 7 0 5 20 | 20 si 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 si 0
o 0 0 0 0 0 0 si 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O si 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO si 0
permanentemente su Proyecto de Vida de N
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 si 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 Si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 si 0
y de trabajo colaborativo permanentes, -
fortaleciendo el equilibrio de los 0jo0jojojojo St 0
TORRES RAMIREZ LAURA | componentes racionales y emocionales i
= VANESSA orientados hacia el Desarrollo Humano ° 0 0 0 0 0 o st 0
Integral o ofojofoj|of|oO si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X o|jojo0|O0OfO]|O si 0
o ofojofoj|of|oO si 0
* 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o si 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, -
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 si 0
social -
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofoj|o0f|oO si 0
oo ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0
o ofojofo|o0f|oO si 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEa REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7A( CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO JFDS

No. DE FICHA : 2066979 Vigencia I TRIMESTRE
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestién Administrativa
INSTRUCTOR-TUTOR: Yensy Corredor Garcia Fechamico [ 1 [ 6 ] o[ 4] 2] o] 2 [ o |
NOMBRE DEL PROYECTO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION Fechafin [ 2 [ 7 [ o[ 6| 2o 2 [ o |
FASE: FUNDAMENTACION
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ETICA
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
Ne APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sI NO
concepto de actitudes, componentes, efectos de las actitudes en la productividad X 2| 3|0 4]|20]|20 0 0
concepto de etica, valores, normas, moral y tipos de valores X 3 0 0 4 |20 |20 0 0
* 24020150001 Interactuar en los contextos
Productivos y Sociales en funcién de los Actitudes, valores y principios eticos. X o|7]|0]|5]|20]|20 0 0
Principios y Valores Universales
Valores corpe , d , tipos de valores X 1 4 0 5120 |20 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnostico de las inteligencia multiples o|joj|o0|O0OfO|O 0 0
* 24020150004 Redimensionar mis ofojofoj|of|oO 0 0
permanentemente su Proyecto de Vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y 0 0 0 0 0 0 0 0
con visi6n prospectiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
« 24020150003 Generar procesos auténomos [© 0 0 0 0 0 0 0 0
y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los 0ojojojojojo 0 0
N componentes racionales y emocionales o
6 0 orientados hacia el Desarrollo Humano 0jo0jo0jojojo 0 0
Integral o ofojofoj|of|oO 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
Investigacion de la norma tecnica GTC24 PUNTO ECOLOGICO X 0 0 0 0 0 0 0 0
o ofojofoj|of|oO 0 0
+ 24020150006 Asumir los
criterios de preservacién y conservacién del |0 olo|lo|o]o]|o 0 0
Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de sus desempefio laboraly |0 0 0 0 0 0 0 0 0
social
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofoj|o0f|oO 0 0
ojo ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0
o ofojofo|o0f|oO 0 0




